S i e i e e *Decenio de fa Igualdad de Oportunidades-parstiiigies
- ' “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 002-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
' RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

ftem : : 01

Puesto : ANALISTA DE DATOS

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE - COER

01 43746519 QUISPE MENDOZA ELIO 26.00 APROBADO/A
02 47049943 HUARINGA PAUCARCAJA MADY LUZ 26.00 APROBADO/A
03 70095211 YUPANQUI REYES ARACEL! FIORELA 20.00 APROBADO/A
04 48470975 MEDINA SIMEON PAOLA YURICO 20.00 APROBADO/A
05 45787971 MUNOZ  MALLMA  ALEJANDRA 16.00(*) DESCALIFICADO/A
ESTHER
06 73274971 JURADO RAMOS YASHMIRA SOLEDAD 14.00(*) DESCALIFICADO/A
07 15682699 GARCIA SALAS MARCO ANTONIO NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA
ftem 102
Puesto :INGENIERO |
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgéanica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

01 71917094 CABALLERO HUAMAN CYNTHIA 28.00 APROBADO/A
JHURIKO
02 46778154 GUERRA QUISPE JERSON LEONCIO 24.00 APROBADO/A
03 72437962 QUISPE DE LA CRUZ RUTH MARIELA 24.00 APROBADO/A
04 71917094 OTERO VILLEGAS ANDRY GUISSELL NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA
ftem : 03
Puesto : COORDINADOR DE PRENSA
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE - COER

01 73307506 HUAMANI OCHOA KEVIN BRANDON 22.00 APROBADO/A

02 72781505 ROMO PABLO DANY ALEXANDER NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA

{*) el puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacion curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de aprobado/a en la presente relacion, deberd presentar
sus documentos de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las
indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha :10de mayode 2022.
Hora :de 08:30:00 horas hasta las 17:00:00 horas
Lugar :virtual {a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o co!ores °n una
calidad de 300 ppp (puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los. a5 MB,
sefialando en: ‘el asunto “Apellidos y Nombres, Nimero de ftem y Numero de Proceso de CAS"
{por ejemplo 'SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO_{TEM 003_CAS 001). "

Los formatos a enviar son los siguientes:

1.

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en
el campo correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional
de Identidad).

Formato N° 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo

correspondiente dentro de los formatos {conforme figura en el Documento Nacional de

ldentidad).

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados

de la siguiente manera:

e Formacién Académica {Certificado de culminacidn de Estudios Secundarios, Constancia
de Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bdsica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria 0o Grado de Maestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo
al perfil requerido.

s Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

s Experiencia laboral

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso

el/la postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacién, sin excepcidn, debe estar debidamente foliados (en nimero) de manera
correlativa iniciando con el dltimo documento y acompaﬁad‘a' por la firma {puede ser
reemplazada por rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o serd considerado como NO
APTO/A:

Huancavelica, 09 de mayo de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: r. Torre Tagle N 336 - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




